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1.    ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное учреждение культуры Шагаловский сельский Дом культуры в дальнейшем именуемое Учреждением, является некоммерческой организацией, созданной собственником для оказания услуг массовых культурно - досуговых мероприятий и различных категорий населения
создано в соответствии законом 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 г., в соответствии с законом «О разграничении предметов ведения объектов муниципальной собственности, источников доходов местных бюджетов между муниципальными образованиями Новосибирской области» от 24.11.2004 г. № 239 ОСД, и в соответствии с постановлением главы муниципального образования Шагаловского сельсовета Коченёвского района Новосибирской области от 30.12.2004 г. № 50. 
Постановлением администрации Шагаловского сельсовета Коченевского района Новосибирской области от 08.11.2011г.                № 44 изменён тип учреждения Муниципальное учреждение культуры Шагаловский сельский Дом культуры на Муниципальное казённое учреждение культуры Шагаловский сельский Дом культуры.
1.2. Собственником имущества Учреждения является администрация  Шагаловского сельсовета Коченевского района Новосибирской области.

1.3. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет администрация Шагаловского сельсовета в лице главы администрации

(далее – Учредитель)

1.4. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения в установленном порядке осуществляет администрация Шагаловского сельсовета Коченевского района в лице отдела имущества и земельных отношений Шагаловского сельсовета (далее –Собственник).
1.5. Официальное полное наименование Учреждения - Муниципальное казённое учреждение культуры Шагаловский сельский Дом культуры.
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1.6. Учреждение является юридическим лицом. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в ГРКЦ ГУ Банка России г. Новосибирска по Новосибирской области, печать со своим наименованием; штампы; бланки; фирменную символику.
1.7. Учреждение выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несёт собственник имущества в лице Учредителя.

1.9. Финансовое обеспечение деятельности казённого учреждения осуществляется за счёт средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации и на основании бюджетной сметы.
                                     

1.10. Изменения в устав Учреждения утверждаются Учредителем.
1.11. Место нахождения Учреждения: Российская Федерация Новосибирская область Коченевский район Село Шагалово улица Центральная 10/2.

1.12. Почтовый адрес Учреждения: 632632 Новосибирская область Коченевский район Село Шагалово улица Центральная 10/2.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Предметом деятельности Учреждения является предоставление услуг массово культурно - досуговых мероприятий  и развлечений для различных категорий населения.
2.2. Целями создания Учреждения являются:

- удовлетворение потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры; 
- поддержки любительского художественного творчества;

- создание условий для более полного включения населения в культурную жизнь общества;

- другой самостоятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха. - Осуществление государственной культурной политики на территории муниципального образования Шагаловского сельсовета.

2.3. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 
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· Создание и организация работы коллективов, студий и кружков любительского художественного творчества, народных театров, музеев, любительских объединений и клубов по культурно -познавательным, историко-краеведческим, научно-техническим, природно-экологическим, культурно-бытовым, коллекционно-собирательным и иным интересам, других клубных формирований.

· Организация и проведение фестивалей, смотров, конкурсов, выставок, других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований.
· Демонстрация кинофильмов и видеопрограмм.

· Организация работы лекториев, курсов прикладных знаний, проведение тематических вечеров, устных журналов, циклов творческих встреч, других форм просветительской деятельности, в том числе на абонементной основе.
· Проведение массовых театрализованных праздников и представлений, народных гуляний, обрядов и ритуалов в соответствии с региональными и местными обычаями и традициями
· Организация досуга различных групп населения, в том числе проведение вечеров отдыха и танцев, дискотек, молодёжных баллов, карнавалов, детских утренников, игровых и других культурно-развлекательных программ.

· Создание благоприятных условий для неформального общения посетителей (организация работы различного рода клубных гостиных, салонов, кафе, уголков живой природы, игротек читальных залов и т.п.)
· Организация в установленном порядке работы спортивно – оздоровительных клубов и секций , групп здоровья, проведение спортивных выступлений, физкультурно–массовых соревнований, иных спортивно – оздоровительных программ.

· Оказание по социально-творческим, другим договорам с юридическими и физическими лицами консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении различных культурно - досуговых мероприятий.
2.4. Задачи:

· Содействие в обеспечении соблюдении прав населения;

· Содействие в сфере труда и занятости различных категорий населения;

· Поддержка инициативы детей, подростков, молодёжи и взрослого населения;

· Формирование условий, направленных на духовное, физическое и патриотическое развитие.
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2.5. В целях решения уставных задач и достижения поставленных целей Учреждение осуществляет свою деятельность в следующих направлениях:

· Поддержка клубов и объединений;

· Патриотическое воспитание;

· Формирование гражданской позиции подрастающего населения;

· Интеллектуальное развитие и творческое самовыражение различных категорий населения;

· Пропаганда здорового образа жизни;

· Поддержка и  селекция молодых талантов;

· Осуществление информационной помощи различным категориям населениям;

· Проведение различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий, праздников;

· Организация досуга различных групп населения, в том числе проведение вечеров отдыха и танцев, дискотек, баллов, карнавалов, детских утренников, игровых и других развлекательных программ;

· Создание благоприятных условий для общения посетителей Шагаловского сельского Дома культуры;

· Предоставление гражданам дополнительных досуговых и сервисных услуг;

· Иные направления деятельности, конечные цели которых, предусмотрены настоящим Уставом;

· Для достижения своих целей может осуществлять любые виды экономической деятельности, не запрещённые законом.

2.6. Учреждение может осуществлять следующие виды платных услуг:

· Предоставление в рамках возможностей Учреждения разнообразных платных услуг социально-культурного характера населения, с учётом его запросов и потребностей.

· Прокат музыкальных инструментов, реквизита, продажа репертуарно-методического материала и т.д.

· Оказание по социально-творческим, другим договорам с юридическими и физическими лицами консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении 
различных культурно - досуговых мероприятий.
· Осуществление других видов культурно-творческой, культурно-познавательной, досуговой и иной деятельности, соответствующей основным принципам и целям Учреждения.

2.7. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям.
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2.8. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное от такой деятельности имущество поступают в бюджет администрации Шагаловского сельсовета.

2.9.  При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, Новосибирской области, муниципальными правовыми актами Коченевского района.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение строит отношение с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов. 
3.2. Учреждение осуществляет деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Новосибирской области, решениями Совета депутатов Шагаловского сельсовета, приказами Учредителя и настоящим уставом.
3.3. Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров, обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации.
3.4. Для достижения уставных целей Учреждение имеет право в порядке установленном действующим законодательством Российской Федерации:
·  приобретать или арендовать (получать в безвозмездное пользование) основные средства за счёт имеющихся  у него финансовых средств в соответствии с утверждённой бюджетной сметой Учреждения;

· Заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности учреждения.
· Осуществлять внешнеэкономическую деятельность.

· Осуществлять материально-техническое обеспечение уставной деятельности.

· По согласованию с Учредителем создавать филиалы и представительства, утверждать положения о них, назначать руководителей обособленных подразделений, принимать решения о прекращении их деятельности.
· Определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, численность работников, структуру, штатное расписание.

· Устанавливать для работников дополнительные отпуска, сокращённый рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с 
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законодательством Российской Федерации.
· Совершать иные действия для достижения уставных целей в соответствии с действующим законодательством.

3.5. Учреждение имеет право привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров.
3.6. Учреждение осуществляет другие права не противоречащие законодательству Российской Федерации Новосибирской области, целям и предмету деятельности Учреждения, несёт обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Новосибирской области.
      3.7.   Учреждение осуществляет мероприятия по гражданской обороне и 
               мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством

               Российской Федерации, Новосибирской области.
3.7. Учреждение обязано:

· Обеспечивать выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг.
· В соответствии с законодательством Российской Федерации нести ответственность за нарушение принятых им обязательств, а также за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации.

· Отчитываться перед Учредителем за состояние и использование муниципального имущества и денежных средств.

· Обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам Учреждения заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

· Обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причинённый их здоровью и трудоспособности в период исполнения ими трудовых обязанностей.

· Нести ответственность за обеспечение целевого использования бюджетных средств и принимать меры по возмещению или возврату в местный бюджет использованных нецелевым образом средств, в полном объёме.

· Обеспечивать в установленном действующим законодательством порядке исполнение судебных решений.
· Осуществлять бюджетный учёт результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчётность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. Представлять Учредителю копию годовой бухгалтерской отчётности (с приложениями и пояснительной запиской) с отметкой о принятии его налоговым органом. За ненадлежащее исполнение обязанностей и 
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искажение государственно отчётности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.

· Планировать деятельность Учреждения, в том числе в части получения доходов от приносящей доход деятельности.

· Своевременно представлять Учредителю необходимую документацию для утверждения бюджетной сметы и муниципального задания.

· Выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством и правовыми актами Российской Федерации и Новосибирской области.

· Исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.
      4.    УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

      4.1.  Единоличным исполнительным органом Учреждения является его
             руководитель  (директор).

      4.2.  Руководитель назначается на должность и освобождается от

             должности  Учредителем      
             Учредитель заключает, прекращает трудовой договор руководителем,
             а так же вносит в него изменения.  
      4.3.  Срок полномочий руководителя определяется трудовым договором с  

             ним.

      4.4.  Руководитель осуществляет руководство текущей деятельностью
             Учреждения на основании законов и иных правовых актов
             Российской Федерации и Новосибирской области, решений Совета
             депутатов Шагаловского сельсовета, постановлений и

             распоряжений администрации, настоящего
             устава и трудового договора. Руководитель подотчётен в своей
             деятельности Учредителю.

      4.5.  Руководитель Учреждения:

·  Действует без доверенности от имени Учреждения, предоставляет его    интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях; совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдаёт доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает лицевой счёт.
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· По согласованию с Учредителем утверждает положения о филиалах и представительствах Учреждения.

· В установленном действующим законодательством порядке осуществляет приём на работу и увольнение работников Учреждения, утверждает должностные инструкции.

· Издаёт приказы и даёт указания, обязательные для всех работников Учреждения.
· Решает вопросы оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

· Обеспечивает расходование бюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством и утверждённой бюджетной сметой Учреждения.

· Организует выполнение муниципального задания.

· Определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы.

· В пределах своей компетенции несёт ответственности за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну.

· В установленном действующим законодательством порядке обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения.

· Осуществляет иные полномочия в соответствий с действующим законодательством.

      4.6.  Руководитель несёт персональную ответственность за:

· Ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей.

· Неисполнение распоряжений и поручений вышестоящего руководства.

· Сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества Учреждения.

· Непредставление и (или) предоставление недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся муниципальной собственностью и находящемся в оперативном управлении в отдел имущества и земельных отношений Шагаловского сельсовета.
      4.7.  Руководитель Учреждения несёт полную материальную
              ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный
              Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования 
              имущества, при списании либо ином отчуждении имущества
              Учреждения, не соответствующих законодательству.

      4.8.  В случаях, предусмотренных законодательством, руководитель 
              Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его 
              виновными действиями (бездействием).
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      5.   ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

      5.1.  Имущество Учреждения является муниципальной собственностью
              Коченевского района и закрепляется за ним на праве оперативного 
              управления Учредителем.
     5.2.  Учреждение не в праве отчуждать либо иным способом 
               распоряжаться имуществом без согласия Собственника имущества.

     5.3.   Средства, полученные от приносящей доход деятельности, 
               разрешённой настоящим Уставом, в полном объёме зачисляются в
               доход бюджета района.
     5.4.   При осуществлении права оперативного управления имуществом
              Учреждение обязано:

· Эффективно использовать имущество.

· Обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению.

· Не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации).

· Осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.

· Имущество Учреждения, закреплённое за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично собственником имущества в случаях, предусмотренных законодательством.

· Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляют отдел имущества и земельных отношений Шагаловского сельсовета и Учредитель в установленном законодательном порядке.

     5.5.   Источниками формирования материально-технической базы
              Учреждение являются:
· Бюджетные, внебюджетные средства.

· Имущество, переданное ему учредителем.

· Доход от реализации работ, услуг, а также от других видов разрешенной Учреждений, граждан.

· Безвозмездное или благотворительные взносы, пожертвования организаций, учреждений, граждан.

· Иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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      6.     ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

      6.1.  Филиалы и представительства не являются юридическими лицами,
               действуют на основании утверждаемых Учреждением положений.
              Филиалы и представительства наделяются Учреждением
               имуществом, которое учитывается как на их отдельных балансах, 
               так и на балансе Учреждения.

       6.2.   Руководители филиалов и представительств назначаются 
                руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем и
                действую на основании доверенности, выдаваемой Учреждением.

       6.3.   Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени
                Учреждения. Ответственность за деятельность филиалов и
                представительств несёт Учреждение.

       7.    РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

       7.1.   Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в
                соответствии с действующим законодательством и порядке,
                предусмотренном администрацией района.

       7.2.   При недостаточности у ликвидируемого Учреждения денежных
                средств для удовлетворения требований кредиторов последние
                вправе обратиться в суд с иском об удовлетворении оставшейся
                части требований за счёт собственника имущества.

       7.3.   Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение –
                прекратившим свою деятельность с момента внесения
                соответствующей записи в Единый государственный реестр
                юридических лиц.

       7.4.   При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым
                работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с 
                действующим законодательством Российской Федерации.

       7.5.   При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) 
                все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по 
                личному составу и другие) передаются правопреемнику
                (правопреемникам). При ликвидации Учреждения документы 
                постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение,
                документы по личному составу передаются на хранение в
                муниципальный архив. Передача и упорядочение документов
                осуществляются силами и за счёт средств Учреждения в  

                соответствии с требованиями архивных органов.
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